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Avviso pubblico STA.BILE. Sardegna. Sostegno alla Trasformazione e Assunzione — Bonus per
I'Inclusione Lavorativa ed Economica in Sardegna.
ANNUALITA 2025

Intervento sperimentale rivolto alle Micro, Piccole e Medie Imprese (MPMI) per favorire 'assunzione a seguito
di tirocini formativi, la trasformazione dei contratti di lavoro a tempo determinato e dei contratti di lavoro a tempo
determinato parziale in contratti di lavoro a tempo indeterminato.

LINK AVVISO: https://bit.ly/AvvisoStabileRAS
ID Web: 176425692822098 | Pubblicazione: 27 novembre 2025
Data avvio presentazione DAT: 11/12/2025 | Data scadenza 19/12/2025

FINALITA
L’avviso intende favorire I'occupazione stabile e di qualita, contribuendo alla valorizzazione del capitale umano
e al consolidamento dei rapporti di lavoro all'interno delle imprese.

OGGETTO DELL’AIUTO
Erogazione di contributi alle imprese che effettuano differenti interventi, ripartiti secondo le sottoindicate Linee:
o Linea A - Assunzione con contratto a tempo indeterminato a seguito di tirocinio formativo ad opera della
stessa impresa ove si € svolto il tirocinio
e Linea B - Trasformazioni da contratto a tempo determinato a contratto a tempo indeterminato
Linea C - Trasformazione da contratto a tempo determinato e part time a contratto a tempo indeterminato
full time
L’aiuto sara concesso per le trasformazioni e, nel caso di tirocinio, per le assunzioni avvenute a far data dal 1°
giugno 2025 e comunque entro il termine di 45 giorni naturali e consecutivi decorrenti dalla
determinazione di ammissibilita formale delle domande, fino ad esaurimento delle risorse.

Il riconoscimento dell'incentivo (per ciascuna delle ipotesi contemplate sub A), B) e C) sara subordinato alla
verifica del mantenimento, in forza allimpresa beneficiaria, del lavoratore per la quale & stata richiesta la
trasformazione o, nel caso di tirocinante, 'assunzione, per un periodo di almeno 24 mesi successivi alla
trasformazione e/o assunzione a seguito di tirocinio, fatto salvo il licenziamento del lavoratore per giusta
causa, dimissioni, risoluzione consensuale, quiescenza o decesso del medesimo.

Se il rapporto lavorativo viene interrotto prima dei 24 mesi, I'importo erogato sara riparametrato.

CHI PUO PARTECIPARE

Possono beneficiare dei contributi le micro, piccole, medie imprese, ovvero soggetti che esercitano attivita
economica che alla data di pubblicazione dell’Avviso, dichiarino il possesso dei requisiti previsti nel bando, tra
cui si evidenziano:

avere unita locale/i nel territorio della Regione Autonoma della Sardegna;

e essere imprese regolarmente costituite, attive e regolarmente iscritte presso il registro imprese della CCIAA,;
ovvero (solo per i liberi professionisti) essere regolarmente iscritti al relativo albo, elenco, ordine o
collegio professionale, ove obbligatorio per legge, iscritte ad associazioni professionali inserite nell'elenco
di cui alla L. 4/2013 art. comma 7 e/o alla L. R. n. 73/2008, iscritte alla Gestione Separata delllINPS come
liberi professionisti senza cassa, e — in ogni caso —in possesso di partita iva per lo svolgimento
dell'attivita;
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¢ non avere effettuato nei 12 mesi antecedenti la data di pubblicazione dell’avviso, licenziamenti di lavoratori
con contratto a tempo indeterminato, per ragioni diverse dalla giusta causa.
e essere in regola con gli obblighi contributivi e assicurativi (DURC regolare) e con la normativa sul lavoro.

Le misure sono applicabili a tutti i settori produttivi, ad esclusione di quelli non compatibili con il Regime di aiuti
“de minimis” (da verificare: produzione primaria di prodotti della agricoltura, pesca e acquacoltura e loro
trasformazione o commercializzazione), e di quelli operanti nelle attivita della divisione 92 “Attivita di
scommesse, lotterie e altri giochi d'azzardo” della classificazione ATECO 2025 e le PA.

DESTINATARI DELL’ASSUNZIONE O TRASFORMAZIONE del CONTRATTO
I contributi valgono per I'assunzione o trasformazione di contratto dei soggetti che, all’atto della assunzione o
della trasformazione del contratto di tipo subordinato, sono in possesso dei seguenti requisiti generali:

e essere residenti o domiciliati nella Regione Sardegna o emigrati o in possesso di regolare permesso di
soggiorno (se cittadini extra UE);

e avere compiuto la maggior eta alla data di pubblicazione dell’Avviso.

Requisiti specifici per linea di intervento:

o LINEA A:idestinatari devono aver svolto un tirocinio formativo presso I'azienda che richiede il contributo
(valore percentuale della sovvenzione erogabile pari al 50%).

o LINEA B: i destinatari dovranno essere lavoratori/lavoratrici in forze (a far data dal 1° giugno 2025)
allimpresa al momento della presentazione della DAT, assunti con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato, e in possesso dei seguenti ulteriori requisiti specifici:

B.1. Lavoratrici/lavoratori di eta compresa tra 18 e i 35 anni non compiuti (sovvenzione al 50%)

B.2. Lavoratrici/lavoratori di eta compresa tra 35 e i 50 anni non compiuti (sovvenzione al 65%)

B.3. La linea di intervento prevede tre tipologie alternative di requisiti (sovvenzione al 70%):

¢ lavoratrici/lavoratori di eta superiore ai 50 anni;

¢ lavoratrici/lavoratori con disabilita riconosciuta, secondo le vigenti norme in materia (assunti oltre
la cosiddetta quota di riserva di cui alla L. 68/1999 e/o comunque dal datore di lavoro non
sottoposto ad obbligo o parzialmente esonerato ai sensi della medesima L. 68/1999);

e |avoratrici/lavoratori che assista in modo continuativo un familiare disabile, come definito dalla
legge n. 104/1992.

e LINEA C: i destinatari dovranno essere lavoratori/lavoratrici in forze all'impresa che chiede il contributo
al momento della presentazione della DAT, assunti con contratto di lavoro determinato e parziale (part-
time), e in possesso dei seguenti ulteriori requisiti specifici:

C.1 Lavoratori di eta compresa tra 18 e i 35 anni non compiuti e lavoratrici donne di qualunque
fascia di eta (sovvenzione al 75%).

C.2 lavoratrici/lavoratori di etda compresa tra 35 e i 50 anni non compiuti (sovvenzione al 70%)
C.3 lavoratrici/lavoratori di eta superiore ai 50 anni (sovvenzione al 65%).

TIPOLOGIA DI ASSUNZIONI

Per ogni Linea di intervento sono ammesse trasformazione/assunzione con contratto a tempo indeterminato, a
tempo pieno o a tempo parziale (tranne per la Linea C).

Per le assunzioni con contratto a tempo indeterminato, a tempo parziale, non potra essere riconosciuto
alcun aiuto qualora la percentuale sia inferiore al 60% rispetto all’orario previsto dal CCNL per il tempo
pieno.

IMPORTO SOVVENZIONE
Per ciascuna assunzione/trasformazione sara erogato un aiuto di intensita diversificata in base alle linee di
intervento, alla categoria di appartenenza dei destinatari e alle fasce della retribuzione lorda (calcolata sugli
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elementi fissi e invariabili della retribuzione lorda mensile prevista dal CCNL), come evidenziato nella tabella
che segue:

Tabella- Modalita di calcolo dell’aiuto concedibile (soggetto al regime di aiuto “de minimis”

RETRIBUZIONE LORDA Euro Euro Euro Euro
MENSILE 500<X<1.000 1.000<X<1.500 1.500<X<2.000 X>2.000
Categoria di destinatari Importo incentivo massimo concedibile (per mensilita e per singolo
lavoratore)
Destinatari appartenenti alla
Categoria A; B1, B2, B3, 400 600 800 1.000
C1,C2,C3

Gli importi riportati in tabella (importo massimo concedibile) devono essere moltiplicati per 12 mesi; dall'importo
cosi ottenuto sara calcolata la percentuale di aiuto concedibile diversificata sulla base delle caratteristiche del
lavoratore/destinatario della misura, nelle percentuali indicate (50%, 65%, 70%, 75%).

Esempio di calcolo: per un lavoratore appartenente alla categoria B1 (di eta compresa trai 18 e i 35 anni), che
percepisce una retribuzione mensile compresa tra i 500,00 e i 1.000,00 euro, l'impresa potra chiedere un
contributo pari ad euro 2.400,00 (400 euro= fascia di retribuzione di cui alla tabella, moltiplicato 12 mensilita, si
ottiene l'importo totale pari a euro 4.800,00, al quale deve essere applicato il 50%= contributo previsto per il
lavoratore appartenente alla categoria B1).

Dotazione finanziaria complessiva: euro 16.000.000 sul bilancio RAS 2025-2027

PRESENTAZIONE DOMANDE

La presentazione delle Domande di Aiuto Telematiche (DAT) pud essere effettuata esclusivamente
utilizzando l'apposito applicativo reso disponibile dalla Regione Autonoma della Sardegna, all'interno del
Sistema Informativo del Lavoro e della formazione Professionale (SIL) all'indirizzo: www.sardegnalavoro.it

Le domande potranno essere presentate in due distinte finestre temporali per Linea e Categoria di destinatari:
LINEA A e LINEA B: dalle ore 10:00 del giorno 11.12.2025 e fino alle ore 23.59 del giorno 19.12.2025;
LINEA C: dalle ore 16:00 del giorno 11.12.2025 e fino alle ore 23:59 del giorno 19.12.2025

L’ordine cronologico di_invio telematico delle domande costituisce unico elemento di priorita
nell’assegnazione dell’Aiuto, nei limiti delle risorse complessivamente disponibili.

RICHIESTA CHIARIMENTI

Le richieste di chiarimenti sulle disposizioni dell’Avviso potranno essere presentate esclusivamente mediante e-
mail al seguente indirizzo: lav.programmazione@regione.sardegna.it.

Alle richieste di chiarimento verra data risposta in forma anonima a mezzo pubblicazione di appositi “chiarimenti”
sul sito www.regione.sardegna.it e sul sito www.sardegnalavoro.it nella pagina relativa al fine di garantire
trasparenza e par condicio tra i concorrenti.

Scheda a cura del Settore dei servizi alle imprese erogati dai CPl — Aggiornamento:01/12/2025
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